POLITICA ANTICORRUZIONE All.01 MAC-ABMS

Rev. Data Pag.

0 30/05/22

Norma I1SO 37001:2016 1di3

C.C.A. S.r.l. ha attuato la progettazione ed implementazione di un Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione in accordo con lo standard UNI ISO 37001:2016, di cui il presente documento di Politica costituisce parte
integrante e sostanziale.

C.C.A. S.r.l. adotta un approccio fermo e di assoluta proibizione nei confronti di qualsiasi forma di corruzione. La
presente Politica per la Prevenzione della Corruzione viene definita e mantenuta attiva dall’Alta Direzione e si applica a
tutte le persone che agiscono in nome e/o per conto della nostra societa, come i dipendenti, i dirigenti e i soci in affari.

Qualsiasi dipendente coinvolto in reati di corruzione o altre violazioni del Sistema di gestione per la Prevenzione della
Corruzione, sara sottoposto ad azioni disciplinari (nel rispetto del CCNL di categoria e del relativo codice disciplinare
aziendale) che possono arrivare fino al licenziamento; azioni sanzionatorie saranno inoltre intraprese nei confronti dei
soci in affari aziendali che dovessero commettere reati e/o violazioni nell'interesse e/o a vantaggio, anche parziale,
dell’organizzazione.

C.C.A. S.r.l. @ impegnata a condurre le proprie attivita in modo tale da non essere coinvolta in alcuna fattispecie
corruttiva e da non facilitare o rischiare il coinvolgimento in situazioni illecite: questo sia nei rapporti con Soggetti
Pubblici che con Soggetti Privati.

Al fine della presente politica anticorruzione, per Soggetti Pubblici si intendono i pubblici ufficiali e gli incaricati di
pubblico servizio o tutti i soggetti che operano nell’ambito della Pubblica Amministrazione in Italia con i quali C.C.A. si
trova ad operare.

Per Soggetti Privati si intendono persone che rappresentano o operano nell’interesse di clienti, fornitori, partner
commerciali o controparti contrattuali in generale e comunque soggetti con cui il personale di C.C.A. si trovi ad operare
nell’esercizio della propria attivita di business.

Nella presente politica, I’Alta Direzione ha sancito I'impegno per la prevenzione della corruzione con I'obiettivo di:

4 vietare in modo assoluto comportamenti che possano configurarsi come corruzione attiva o passiva o tentativo di
corruzione o induzione alla corruzione;

+ rispettare in prima persona e richiedere il rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto
alla corruzione a tutti i dipendenti che operano per conto di C.C.A. SRL;

4 richiedere il rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto alla corruzione a tutti i
collaboratori e alle societa che operano per conto e/o in partnership con C.C.A. SRL;

identificare le aree di rischio potenziale ed individuare ed attuare delle azioni idonee a mitigare i rischi stessi;

essere una linea guida per la definizione, il riesame ed il raggiungimento degli obiettivi per la prevenzione della
corruzione;

4 soddisfare i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione, garantendo una costante
implementazione ed il perseguimento del suo miglioramento continuo;

+ incoraggiare la segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole e confidenziale,
senza timore di ritorsioni; al contrario, perseguire segnalazioni effettuate con I'obiettivo di danneggiare il segnalato
sulla base del sistema disciplinare vigente presso C.C.A. SRL;

%+ favorire una sensibilizzazione dei soci in affari coinvolti in attivita sensibili, chiedendo I'accettazione della Politica e
I'accettazione dei controlli richiesti dal sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;

+ promuovere una costante formazione del personale operante in processi il cui livello del rischio di corruzione sia
stato valutato superiore al basso sul sistema per la prevenzione della corruzione e su aggiornamenti normativi di
rilievo;
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*

sensibilizzare il personale e i collaboratori piu stretti sulla Politica, sul sistema delle segnalazioni - anche in forma
anonima - e assicurarsi che abbiano capacita di riconoscere una corruzione o anche solo un tentativo;

favorire una sensibilizzazione dei soci in affari coinvolti in attivita sensibili, chiedendo I'accettazione della politica e
I'accettazione dei controlli richiesti dal sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;

chiedere a tutto il personale di fare riferimento al Responsabile per la prevenzione della corruzione aziendale, per
qualsiasi questione legata al sistema di prevenzione della corruzione;

nominare con apposita delega il Responsabile per la prevenzione della corruzione, con il compito di supervisionare
la progettazione e |'attuazione del sistema, fornire consulenza al personale in materia anti-corruzione, assicurare
la conformita alla norma ISO 37001:2016 e relazionare all’Alta Direzione in merito alle prestazioni del sistema;

garantire che questa figura sia indipendente, ossia non coinvolta in attivita dell'organizzazione esposte al rischio di
corruzione superiore al basso, dotata di competenza, status, autorita appropriati per I'esercizio del proprio ruolo;

informare che la mancata accettazione della presente Politica da parte dei soci in affari che operano in processi il
cui livello di rischio di corruzione é stato valutato superiore al basso puo essere causa di modifiche o risoluzioni
contrattuali;

perseguire qualsiasi comportamento non conforme alla Politica per la prevenzione della corruzione attraverso
I"applicazione del sistema disciplinare in vigore presso C.C.A. SRL.

Inoltre, C.C.A. SRL fa espresso divieto di:

*,
0.0

accettare la richiesta, autorizzare qualcuno ad accettare ovvero sollecitare, direttamente o indirettamente, un
pagamento o un vantaggio economico, un’altra utilita o beneficio da soggetti pubblici o privati;

offrire, promettere, dare, pagare o autorizzare qualcuno a dare o pagare, direttamente o indirettamente, denaro,
altro vantaggio economico, utilita o beneficio di ogni tipo a soggetti pubblici o privati;

ricevere o ottenere la promessa di denaro o altra utilita, per sé o per altri, per compiere od omettere atti in
violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta, anche cagionando un danno alle stesse
societa;

promettere o versare somme, beni in natura o altri benefici a soggetti pubblici o privati al fine di agevolare un atto
dovuto o per favorire interessi di C.C.A. SRL.

In tale ottica I’Alta Direzione persegue il miglioramento continuo del proprio Sistema di gestione per la prevenzione

della corruzione, impegnando tutte le funzioni operanti in azienda ed i propri soci in affari, per quanto applicabile, al

conseguimento dei seguenti obiettivi generali aziendali:

- gestire con la massima trasparenza, correttezza e legalita i rapporti contrattuali e commerciali nei
confronti dei clienti aziendali attuali e potenziali;

- tutelare il valore della concorrenza leale, astenendosi da comportamenti atti a favorire la conclusione di
affari a proprio vantaggio in violazione di leggi o norme vigenti e riconoscendo che una concorrenza
corretta costituisce elemento fondamentale per lo sviluppo dell'impresa e del mercato;

- vigilare sul rispetto della legislazione vigente in materia di lotta alla corruzione al fine di prevenire non
conformita/violazioni;

- diffondere i principi della Politica Anticorruzione all’interno ed all’esterno dell’organizzazione;
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- selezionare i propri partners/soci in affari, sulla base delle esigenze e delle prescrizioni aziendali in materia
di prevenzione della corruzione;

- assicurare l'integrazione dei requisiti del Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione nei
processi di business aziendali, promuovendo I'utilizzo dell’approccio per processi e del risk-based thinking.

La presente Politica € comunicata a tutti i livelli aziendali e diffusa a tutte le parti terze interessate, con particolare
riferimento ai soci in affari.

L’azienda si impegna ad esaminare e valutare in modo critico, sistematico ed oggettivo I'adeguatezza e I'efficacia nel
tempo dell’ABMS, sviluppando periodici riesami sulla base dei dati disponibili.

Roma, 30 maggio 2022 L’Alta Direzione




